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The CANADIAN JOURNAL OF COUNSEL-~
LING is the official journal of the Canadian
Guidance and Counselling Association. Arti-
cles are published thatare of interest to coun-
sellor educators as well as to practitioners
working in schools, community agencies, uni-
versity and college counselling centres, and
other institutions in which psychological
counselling is practiced. We welcome articles
dealing with:

a.  research reports of studies which have
relevance to counselling practitioners,

b.  descriptions of new techniques or inno-
vative programs and practices,

c. discussions of current scientific issues,
d. commentaries on current professional
issues and on the role of CGCA in our society,
e.  critical summaries of published research
and/or current issues of practice.

The Editor will be pleased to consider brief
rebuttals to articles or brief commentaries
(perhaps only a page or two) on issues of
immediate relevance to this profession.

Manuscripts submitted for publication must
adhere to the “Guidelines for Authors of
Manuscripts” found in the back of this
journal.

All manuscripts published in the Canadian
Journal of Counselling are copyrighted. Persons
wishing to copy beyond “fair use” must seek
permission of the Editor.

The CANADIAN JOURNAL OF COUNSEL-
LING is published quarterly by the Canadian
Guidance and Counselling Association in Jan-
uary, April, July, and October. The journal is
published with grant support from the Social
Sciences and Humanities Research Council
of Canada.

Subscriptions are $45 Cdn. per volume. Sin-
gle copies are available at $15.00 per copy.
Orders and correspondence regarding sub-
scriptions, change of address, and purchase
of back volumes should be sent to the Cana-
dian Guidance and Counselling Association,
55 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario K1Y
4G1. Request for permission to republish
should be addressed to the Editor.

Statements contained in the CANADIAN
JOURNAL OF COUNSELLING are the per-
sonal views of the authors and do not consti-
tute Canadian Guidance and Counselling
Association policy unless so indicated.
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Revue officielle de la Société canadienne
d’orientation et de consultation, la REVUE
CANADIENNE DE COUNSELING publie
des articles d’intérét général pour les per-
sonnes chargées de la formation en counse-
ling et pour les praticiens oeuvrant dans les
écoles, les agences communautaires, les uni-
versités et autres institutions qui dispensent
des services de consultation psychologique.
Sont jugés recevables les articles traitant de:
a. recherches scientifiques sur des su-
jets d’intérét commun aux praticiens en
counseling,

b. techniques nouvelles, d’innovations au
plan pratique et de programmes d’interven-
tion originaux,

c.  discussions sur des thémes scientifiques
d’actualité,

d. commentaires d’actualité sur la pratique
professionnelle et sur le role social de la
SCOC,

e. analyse critique de travaux de recherche
déja publiés et/ou questions d’actualité sur le
plan pratique.

La rédaction prend aussi en considération
des répliques ou commentaires (au maxi-
mum une ou deux pages) traitant de ques-
tions d’intérét prépondérant a la pratique de
la profession.

Les manuscrits soumis pour fins de publica-
tion doivent étre conformes aux “Normes de
présentation des manuscrits” apparaissant a
la fin de la revue.

Tous droits réservés sur les manuscrits publiés
dans la Revue canadienne de counseling. Toute
reproduction nécessite 'autorisation du Ré-
dacteur en chef.

La REVUE CANADIENNE DE COUNSE-
LING est une revue trimestrielle qui parait en
janvier, avril, juillet et octobre. Le journal est
publié avec I'aide financieére du Conseil de
recherches en sciences humaines du Canada.
L’abonnement annuel est de $45 cdn. Le prix
d’un numéro est de $15.00. Les commandes
ainsi que la correspondance relative aux
abonnements, aux changements d’adresse,
aux achats de numéros antérieurs doivent
étre adressées a la Société canadienne d’o-
rientation et de consultation, 55 Parkdale
Ave., Ottawa, Ont. K1Y4Gl. Les demandes de
permission de citer et de reproduire doivent
étre adressées au Rédacteur en chef.

Les textes publiés dans la REVUE CANA-
DIENNE DE COUNSELING reflétent le
point de vue personnel des auteurs et n’en-
gagent en rien, a moins d’indication con-
traire, la politique de la Société canadienne
d’orientation et de consultation.
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CALL FOR MANUSCRIPTS

The Canadian Journal of Counselling intends to publish in January of 1996
a special issue devoted to Work-Life Transitions. Dr. Charles Bujold
and Dr. Genevieve Fournier will be the Guest Editors for this theme
issue. A change in career is a transition or role change which modifies
the assumptions people have about themselves and the world, which may
provoke personal growth or deterioration. One-page proposals for man-
uscripts are requested for this issue that address practical, theoretical,
and research issues related to career transitions. More specifically, manu-
scripts might address topics such as school-work transitions, change in
careers, layoffs, retirement, and the various factors that contribute to
success and failure in work-life transitions. The one-page proposals for
manuscripts should be submitted to the Guest Editors by October 1,
1994. The deadline for manuscripts of accepted proposals is March 15,
1995. Proposals should be submitted to Dr. Charles Bujold and Dr.
Genevieve Fournier, Département de counseling et orientation, Faculté
des sciences de I’éducation, Université Laval, Québec (Qué), G1K 7P4.

INVITATION A SOUMETTRE DES MANUSCRITS

La publication d’un numéro spécial de la Revue canadienne de counseling
sous le théme Transitions professionnelles est prévue pour Janvier 1996.
Le Dr. Charles Bujold et le Dr. Genevieve Fournier seront les rédacteurs
invités pour ce numéro thématique. Une transition professionnelle com-
porte un changement de roéle. Elle modifie les croyances qu’une per-
sonne entretient a I'égard d’elle-méme et du monde, et peut provoquer
la croissance ou la détérioration de cette personne. Nous souhaitons
recevoir pour ce numéro des propositions d’une page de manuscrits
portant sur des aspects théoriques, de recherche, ou d’intervention en
rapport avec les transitions professionnelles. A titre d’exemples, les sujets
proposés peuvent porter sur la transition des études au monde du travail,
les changements dans la carriere, les congédiements, la retraite, et les
divers facteurs contribuant au succes et a I'échec des transitions profes-
sionnelles. Les propositions doivent étre soumises aux rédacteurs invités
au plus tard le ler octobre 1994. La date limite de réception des manu-
scrits pour les propositions qui auront été acceptées est le 15 mars 1995.
Les propositions doivent étre adressées au Dr. Charles Bujold et au Dr.
Genevieve Fournier, Département de counseling et orientation, Faculté
des sciences de I’éducation, Université Laval, Québec (Qué), G1K 7P4.






